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Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Agri ibrahim Cegen Universitesi Egitim
Fakiiltesi'nde akademik personel atama ve yiikseltme siire¢lerinde, basvurularin 6n
degerlendirme esaslarini belirlemek ve komisyonun ¢alisma usullerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar, fakiilte biinyesinde olusturulan Akademik Atama ve On
Degerlendirme Komisyonu'nun olusumu, gorevleri, yetkileri ve g¢alisma usullerine iligkin
hiiktimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Agr1 ibrahim
Cecen Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Igin Gerekli Kosullar ve
Uygulama Esaslari'na dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4-(1)

Universite: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesini

Fakiilte: Egitim Fakiiltesini

Dekan: Fakiilte Dekanini

Komisyon: Akademik Atama ve On Degerlendirme Komisyonunu,



Baskan: Komisyon Baskanint,
Uyeler: Komisyon iiyelerini
IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi, Gorevleri ve Calisma Usulleri
Komisyonun Olusturulmasi

Madde 5- (1) Komisyon, Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve bagvurunun yapildigi boliimiin
Boliim Baskanindan olusur.

(2) Fakiilte Sekreteri, komisyonun raportorii olarak gérev yapar.

(3) Komisyon, basvuru siirecinin tamamlanmasinin ardindan Dekan tarafindan toplantiya
cagrilir.

(4) Komisyon, liyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde karar alinir.

(5) Alinan kararlar, yazili tutanakla kayit altina alinir ve ilgili birimlere iletilir.

Komisyonun Gorevleri
Madde 6- (1) Basvuru dosyalarinin, Agri ibrahim Cecen Universitesi Ogretim Uyeligi

Kadrolarma Basvuru Icin Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslari dogrultusunda on
degerlendirmesini yapmak.

(2) Adaylarin akademik faaliyet puanlarini ve belgelerini inceleyerek, kriterlere
uygunlugunu tespit etmek.

(3) Gerekli goriildiigii hallerde, adaylardan ek bilgi ve belge talep etmek.

(4) Degerlendirme sonuclarini, gerekgeleriyle birlikte rapor haline getirerek ilgili
birimlere sunmak.

Komisyonun Calisma Usulleri

Madde 7- (1) Komisyon, bagvuru siirecinin tamamlanmasinin ardindan en geg¢ 15 giin i¢inde
toplanur.

(2) Komisyon, gerekli gordiigii hallerde olaganiistii toplantilar diizenleyebilir.
(3) Toplantilar, gizlilik esasina gore yiriitiiliir. Komisyon {iyeleri, degerlendirme
siirecine iliskin bilgileri tigiincii kisilerle paylasamaz.

(4) Komisyon, degerlendirme siirecinde etik ilkelere ve objektif kriterlere bagl kalir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 8- (1) Bu usul ve esaslar, Fakiilte Kurulu onay1 ile yiiriirliige girer.



Madde 9- (1) Bu usul ve esaslarin yiirtitilmesinden Egitim Fakiiltesi Dekani sorumludur.

Madde 10- (1) Bu usul ve esaslarda degisiklik yapma yetkisi Fakiilte Kurulu'na aittir.



